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ACTA N° 14/2023

-—-EnlaC.AB.A, alos treinta (30) dias del mes de mayo del afo r: o8 mil weirtitrds
(2023), siendo las 14 hs. se reunen en la Casa Central de la Direccidn Nacrral de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CON.D')'
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E" En representasdr de
la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD: el Abg. Jorge RUESGA « c»w
Guillermo ETCHEGARAY vy el Lic. Diego RIVEIRA; y en representacidn e 3
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL el Sr. Julio Romes
ARALDE, el Sr. Miguel Angel VAZQUEZ, el Sr. Marcelo BERTOLOTTI, « Li»c
Fabidn CATTANZARO y la Dra. Verdnica QUINTEROS, estos dos ultimos con w
pero sin voto y participacién de manera virtual; y el Coordinador de los rnr«f" on
Colectivos de Trabajo de la Direccion Nacional de Vialidad, el Lic. Oscar LAGH!
asistido por la Lic. Cecilia MAGNO y el Téc. Pablo Damidn PELLON Asimsme
concurren en representacién de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la Lic. Paula Andrea RECALDE
POLARLI, asistida por la Lic. Mariela LIUNI-—---cassmeesmmmscemiaaannnan

----- Abierto el Acto, toma la palabra el representante de la Administracion indicand

que con esta reunién se cumple el compromiso asumido de reunirse en tempo y forma
de acuerdo a lo pactado oportunamente y que si bien aun no cuentan con ura
propuesta formal para traer a la mesa negociadora, en referencia a la nueva Partaca
2023/2024, propone pasar a cuarto intermedio para este tema, cediendo la palabira a
representante de la Federacion del Personal de Vialidad Nacwonal (en adelante
FEPEVINA). USSR

----- Toma la palabra el representante de la Entidad Gremial quien solicita un 327 &e
incremento salarial a aplicarse en el mes de junio mas una suma fya de § 30 00C -

--——- A su vez reitera los términos del Acta Paritaria N* 13/2023, de fecha 10 de =aue
de 2023, atento a que en su mayoria resultan pedidos de larga data swecds on
mismos interpuestos para consideracién de la actual Adminstraciin y Secae
presentados mediante Nota (IF-2023-581876880-APN-DNVEMOP | recata bae o
2023-58186024- -APN-DNV#MOP y que se detallan a continuacion

1. Implementacién de una suma fija que compense aquelos saaios Qo e
encuentren bajo la linea de pobreza sin considerar ad.ciona’es

2. Incorporacion definitiva a los ingresos mensuales habtuaies y pecracecies e
compensacién por productividad (valor actua! mayo § J1 430 "1 aa come s
revision/ actualizacion del monto.

3. Tratamiento urgente con respecto & una nueva escala salata (abordze de
propuesta realizada por esa Organizacion)
4. Revision de los valores de vidticos
5. Revision de los porcentajes de Zona
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6. Pago retroactivo del concepto de Co-responsable Contable, conforme alo acordado
en el Acta Paritaria N° 01/2019. .

7. Implementacion del Premio por Retiro Jubilatorio para las/os trabajadoras/es de la
Direccion Nacional de Vialidad planteado en reiteradas propuestas que estan
plasmadas en Actas Paritarias y en notas formales.

8. Definicién de las prérrogas en el usufructo de las licencias ordinarias desde el afio
2019 en adelante, tal como se ha resuelto en otros organismos del Estado Nacional,
como ser en el ANSES (Acta firmada el 28/10/2022 en su apartado N° 4).

9. Tratamiento del proyecto de actualizacion y ampliacién de licencias presentado por
esa Organizacién Sindical, que se ha desarrollado en el marco de la Comisién de

Igualdad de Oportunidades, Trato Yy Diversidades (CIOTD) correspondiente al
C.C.T. N° 874/07 “E".

----- Asimismo, en la citada Nota se destaca la necesidad de una recomposicion
salarial por encima de los niveles inflacionarios y la preocupacion por la sustancial
demora y lentitud en el desarrollo de las acciones tendientes al pase a Plania
Permanente por lo que esa Organizacién Sindical ha decretado el estado de alerta y
asamblea permanente con el objeto de definir las medidas a adoptar en caso ce no
lograr avanzar con los requerimientos efectuados. -—--

—— Por ultimo la Entidad Gremial indica que varios de los puntos enunciados nc
atafien directamente a una cuestién salarial y otras que no implican grandes
erogaciones, por lo que se tiene que poder trabajar sin mas dilaciones.

—-- La FEPEVINA acepta pasar a cuarto intermedio.

-—- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pe

de la presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, preva
lectura y ratificacion de la misma.

MIGUEI ANGEL VAZQUE.
Miembro Paritario Titulor
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