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ACTA N° 15/2023

----- En la C.A.B.A., alos treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil veintitres
(2023), siendo las 11 00hs. se reunen en la Casa Central de la Direccion Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En representacion de
la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Abg. Jorge RUESGA, el Cdor.
Guillermo ETCHEGARAY vy el Lic. Diego RIVEIRA y en representacion de la
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL, el Sr. Julio Romeo
ARALDE, el Sr. Marcelo BERTOLOTTI, el Lic. Fabian CATTANZARO, el Sr. Miguel
Angel VAZQUEZ, y |la Dra. Verénica QUINTEROS, estos dos ultimos con voz pero
sin voto y participacion de manera virtual; el Coordinador de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Direccion Nacional de Vialidad, el Lic. Oscar LAGHI asistido por la
Lic. Cecilia MAGNO vy el Téc. Pablo Damian PELLON. Asimismo, concurren en
representacion de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS la Lic. Paula Andrea RECALDE POLARI, asistida por
la Lic. Mariela LIUNI. - e e

----- Abierto el Acto, luego del cuarto intermedio establecido en Acta Paritaria N” 14,
de fecha 30 de mayo de 2023, toma la palabra el representante de la Administracion
quien propone otorgar un Incremento Salarial para todo el personal comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 874/07 “E", segun se detalla:

a) SIETE PORCIENTO (7%) a partir del 1° de junio de 2023, aplicable sobre las
retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes
aprobadas vigentes al 31 de mayo de 2023.-=--~====rm=m-mmmcomemrmrmemeeeeccmcce oo
b) ONCE PORCIENTO (11%) a partir del 1° de julio de 2023, aplicable sobre las
retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes
aprobadas vigentes al 30 de junio de 2023. -----=-====m=mmmemmmmmemmcomo oo e
c) DOCE PORCIENTO (12%) a partir del 1° de agosto de 2023, aplicable sobre
las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes
aprobadas vigenies al 31 de julio de 2023. e —er -

---- Continuando con el proceso de negociacion y en el marco del contexto vigente, se
propone solicitar la convocatoria a una nueva reunién de esta Comision Negociadora
en el mes de septiembre de 2023, a los efectos de revisar las condiciones establecidas
en la presente Acta.----------======emmmmmmm oo e oo e oo oo

---- Se propone fijar el valor del item “Guarderia” en los siguientes valores:

/- A partir del 1° de junio de 2023 en PESOS CUARENTA Y TRES MIL
DOCIENTOS VEINTIOCHO CON CERO CENTAVOS ($ 4322800)




