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ACTA N° 17/2023

----- Enla C.AB.A., alos treinta (30) dias del mes de junio del aino dos mil veintitrés
(2023), siendo las 11:00hs. se reunen en la Casa Central de la Direccion Nacional
de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En
representacion de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Abg. Jorge
RUESGA, el Cdor. Guillermo ETCHEGARAY vy el Lic. Diego RIVEIRA y en
representacién de la FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL
(FEPEVINA), el Sr. Julio Romeo ARALDE, el Sr. Marcelo BERTOLOTTI, el Lic.
Fabian CATTANZARO, el Sr. Miguel Angel VAZQUEZ, y |la Dra. Verodnica
QUINTEROS, estos dos ultimos con voz pero sin voto y participacion de manera
virtual, el Coordinador de los Convenios Colectivos de Trabajo de la Direccién
Nacional de Vialidad, el Lic. Oscar LAGHI asistido por la Lic. Cecilia MAGNO y el
Téc. Pablo Damian PELLON. Asimismo, concurren en representacion de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la Lic. Paula Andrea RECALDE POLARI, asistida por la Lic. Mariela

----- Abierto el acto, los representantes de la Administracion proponen incorporar a
los haberes brutos mensuales de cada trabajador/a, a partir del 1° de junio de 2023,
una suma remunerativa al monto que se percibe como "Plus Compensatorio de
Emergencia por Productividad” originalmente otorgado por RESOL-2022-2381-APN-
DNV#MOP y prorrogado por Acta N° 12, de fecha 19 de mayo de 2023, quedando
sin efecto su vigencia a partir de la suscripcion de la presente. Asimismo, y siendo
que la medida transcripta solo pretende consolidar la percepcion continua de ese
adicional transitorio, no puede interpretarse como aumento salarial, no reuniendo la
E . - Fwch:vndicic"')n de beneficio econdmico mensual y/o equiparacion salarial —situacion que
Lic. DRNEEE";;WQ’}EQ{M hace inaplicable la prevision respecto a su percepcion correspondiente al Articulo N°

_crmRADE GABINETE € wNIST470 del C.C.T. N° 874/07 “E".---------smmmm e e e e e e e

----- Toma la palabra el representante de la FEPEVINA quien manifiesta que es
aplicable al caso lo previsto en el Articulo N° 170 del C.C.T. N° 874/07 “E", ya que el
mismo indica que la retencién alli prevista se efectuara sobre los haberes de los
trabajadores cuando se les otorgue aumento de sueldos y otros beneficios
. pUESCh econémicos mensuales en el primer mes de incremento, con lo cual no hay lugar a
-9y 0 95" qudas que el aporte solidario debe calcularse sobre el primer mes de aumento. No
/o> obstante ello, la FEPEVINA acepta resignar por unica vez la percepcion de este

aporte solidario para contribuir a morigerar el impacto de la inflacion sobre el poder
/ adquisitivo de los salarios de los trabajadores. —-------===-====--—e=——cemececcremccmccmmaeemeae
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----- También aclara que el aumento acordado se ve notoriamente disminuido por la
aplicacion de la retencion de impuesto a las ganancias sobre los haberes de
muchas/os trabajadoras/es de la Direccion Nacional de Vialidad, ratificando que el
salario no es ganancia. Por ello solicitan que se compense a las/los trabajadoras/es
reintegrando los montos que se descuentan por estas retenciones como asi también
los correspondientes al aporte solidario. —=-======mmmmmmm o e m e

----- En razén de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
e TR B R S i S S RN

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al

pie de la presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
previa lectura y ratificacion de la misma. -====-===== == mmm e
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