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ACTA N° 18/2024

----- En la C.AB.A., a los catorce (14) dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticuatro (2024), siendo las 15:00 hs., se reinen en la Casa Central de la Direccion
Nacional de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En
representacion de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Lic. Diego RIVEIRA,
la Abg. Carina RIAT y el Cdor. Guillermo ETCHEGARAY; en representacion de la
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL el sefior Julio Romeo
ARALDE, la Dra. Verénica QUINTEROS, el Lic. Fabian CATTANZARO vy los
sefiores Miguel Angel VAZQUEZ y Marcelo BERTOLOTTI estos dos Gltimos con voz
pero sin voto y la Coordinadora de los Convenios Colectivos de Trabajo de la Direccion
Nacional de Vialidad la Abg. Fiorella LAGHI asistida por la Lic. Cecilia MAGNO y el
Lic. Oscar LAGHI.

----- Abierto el acto toma la palabra el representante de la FEDERACION DEL
PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL (en adelante FEPEVINA) para manifestar que
se reiteran los pedidos formulados en las Actas Paritarias N° 02, 04 y 06 del corriente
afo, varios de ellos de larga data, y que a continuacién se enumeran los mas
importantes:

1. Revisién y actualizacion del valor de viaticos, para lo cual se solicita se
establezca un valor minimo de 60.000 $/dia con pernocte para las categorias 6
a 14 y de 75.000 $/dia con pernocte para las categorias 1 a 5.

2. Completar el pase a Planta Permanente oportunamente acordado en el marco
de la Negociacion Paritaria.

3. Revision y modificacién de todos los porcentajes de “Zona”. En especial que la
reparticion de cumplimiento con la legislacién “Régimen de Zona Fria” en los
Distritos N° 21 (La Pampa) y N° 19 (Bahia Blanca), establecido en las Leyes

- N° 23272y 27637.

4. Urgente implementacion de la propuesta de actualizacion y ampliacién de
licencias acordado con la Administracion mediante Acta N° 08/2024 y elevado
a la Secretaria de Empleo Publico.

5. Cumplimiento de lo acordado en el Acta N° 01/2022 referida a los Encargados
de Area.

6. Urgente revision y normalizacion del pago del concepto Desarraigo atento a los

" reclamos efectuados por esta entidad, en particular con lo reclamado por CD
N° 0937067265 del 9/08/2024, de la que se agrega copia (1 fs).

- 7. Urgente liquidacion y pago de las Readecuaciones de Categorias convalidadas
@u;r,ut/\ mediante Actas N° 28/23 y N° 33/23, asi como otras cuestiones que no se
3 agregan al listado para no hacer muy extenso el texto de la presente, solicitando
a ese fin que se agreguen como anexo y revalidando su contenido, las Actas
N° 02/2024 (3 fs.), 04/2024 (1 fs.) y 06/2024 (3 fs.). —
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----- También se solicita, de manera urgente la liquidacion de un BONO
COMPENSADOR de $ 250.000 (PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MIL) en
caracter de cierre de la paritaria junio 2023 — mayo 2024, para comenzar a liquidarse
con los haberes de septiembre del presente afio, para morigerar la pérdida del valor
adquisitivo de los salarios de los agentes de la D.N.V.

----- La Administracion toma nota de lo manifestado.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificaciéon de la misma.
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S.M. DE TUCUMAN, 8 de Agosto de 2024
Julio Romeo Aralde, en mi cardcter de Secretario General de la Federacién del Personal de Vialidad

Nacional (FEPEVINA), signataria del CCT N2 874/07 “E” aplicable a los agentes de los Distritos 72 Santa Fe, 112
Catamarca, 192 Bahia Blanca, 172 Entre Rios y 212 La Pampa de la DVN, me dirijo a Ud. con el objeto de solicitar

que se dé cumplimiento de forma inmediata a la normativa vigente para la percepcién de la compensacién por °

Desarraigo establecida en el articulo 932 CCT N2 874/07 “E”, modificado por acta paritaria N2 16/2016 y 07/2017,
de aplicacién obligatoria desde el mes de enero de 2017 seg(in RESOL-2017-1673-APN#MTR.

El presente se funda en la incorrecta aplicacion del concepto de “Desarraigo” que tiene naturaleza
indemnizatoria. Se ha modificado la aplicacién del concepto, alterando peyorativamente la normativa citada, y
generando un perjuicio a nuestros representados en las compensaciones correspondientes.

El cumplimiento de la cldusula convencional constituye la obligacién de cumplir con lo pactado y de
aplicarlo de buena fe,

De las lecturas de las actas antes citadas, se desprende con claridad que hay una dnica aplicacién del
pago de la compensacidn por DESARRAIGO que, en honor a la brevedad, damos por reproducidas en la presente.

El salario, como otros derechos laborales, es un derecho fundamental de los trabajadores y
trabajadoras, que tiene una tutela especial y preferente en nuestro sistema constitucional.

El incumplimiento de lo pactado no selo lesiona en forma sustancial el salarlo, sino que también afecta
la libertad sindical al avanzar sobre las normas convencionales.

Actualmente se ha detectado una antojadiza y unilateral aplicacién, por fuera de lo establecido en el
CCT 874/07 “E”, del concepto “Desarraigo” en el 212 Distrito, que ya fue advertida por el Sindicato del Personal
de Vialidad Nacional 212 Distrito — La Pampa, adherido a la FEPEVINA. Déndose en este caso una reiteracién por
parte de la jefatura del distrito de una conducta enmarcable en la tipificacion de discriminatoria y de persecucién
sindical, otrora denunciada por nuestra organizacién mediante CD 156039172 del 3/3/2022, y que reclamamos
su cese inmediato y la sustanciacién de las medidas administrativas disciplinarias pertinentes por tratarse de la
reiteracién de una conducta refiida con la legalidad.

Es por ello que solicitamos en el plazo de 48hs de notificada la presente se ajuste a derecho y liquide el
concepto correctamente a cada trabajador, debiendo aplicar el criterio establecido en las actas paritarias N2
16/2016 y 7/2017, absteniéndose en un futuro de conductas que impliquen el desconocimiento de la normativa
vigente, bajo apercibimiento de iniciar las acciones judiciales correspondientes.

Queda Ud. debidamente notificado,

......................................................

JULIO ROMEO ARALDE
R PRESTNTE £5 COFIA Fiki DNI N° 10982347
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ACTA N° 02/2024

~~~~~ En la C.AB.A, a los veinticinco (25) dias del mes de enero del afio dos mil
veinticuatro (2024), siendo las 15:00 hs., se retnen en la Casa Central de la Direccion
Nacional de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En
representacion de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Lic. Diego RIVEIRA,
la Dra. Carina RIAT y el Cdor. Guillermo ETCHEGARAY; en representacion de la
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL los sefiores Julio Romeo
ARALDE y Miguel Angel VAZQUEZ, el Lic. Fabian CATTANZARO, la Dra.
Verdnica QUINTEROS vy el sefior Marcelo BERTOLOTTI estos dos Gltimos con voz
pero sin voto y participaciéon de manera virtual; el Coordinador de los Convenios
Colectivos de Trabajo de la Direccion Nacional de Vialidad, el Lic. Oscar LAGHI
asistido por la Lic. Cecilia MAGNO vy el Téc. Pablo Damiian PELLON.

v

Abierto el Acto, toma la palabra el representante de la FEDERACION DEL

PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL (en adelante FEPEVINA) quien manifiesta
que:

1. Solicita la implementacion de un aumento salarial del 57% aplicable a los valores
mes de Diciembre de 2023, para compensar la devaluacién de la moneda, con la
consecuente perdida del poder adquisitivo de los salarios y se proceda a ajustar los
valores de los meses subsiguientes y la implementacién de una suma fija de
caracter remunerativo y permanente en los salarios del mes de Enero de 2024 de

~ Pesos Cien Mil ($ 100.000) para nivelar a las categorias mas bajas que actualmente

,”L;k se encuentran bajo la linea de pobreza, considerando los actuales valores de la

A canasta basica alimentaria. Asimismo Continuando con el proceso de negociacion,

S

| FIORTLLAM. Y €N el marco del contexto vigente, la Organizacion solicita la convocatoria a una
:Qg*{m DORA nueva reunién de esta Comision Negociadora en el mes de marzo de 2024 «——weeev

LU rAn.

Ais0g.

2. Revision y actualizacion de los valores de los vidticos: Oportunamente se ha
solicitado, en reunion realizada con la presencia de funcionarias/os de la Secretaria
de Empleo, un valor minimo del viatico diario de $ 40.000 para las categorias bajas
(5 a 14) y de $ 50.000 para las altas (1 a 4). También se pidié que se haga una
revision  de la metodologia de calculo y se actualice el valor ya que, en el afio

: 2018, la patronal decidié unilateralmente no actualizar el valor de los mismos,

" incumpliendo con la metodologia de calculo establecida en el CCT 874/07 “E”, lo

que conllevo a un arrastre del atraso del valor de los mismos. Este tema ha sido

y Propuesto en diversas oportunidades (Actas N° 02/2020, 18/2023, 27/2023 y
7 {130/2023).
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Tratamiento urgente de la propuesta realizada por la FEPEVINA, referida a una
nueva escala salarial y nomenclador de funciones, formalizada en Acta Paritaria

N° 04/2016 (del 02/06/20186) y luego reiterada en otras como las Actas Paritarias
N° 02/2020, 14/2022, 18/2023, 27/2023 y 30/2023.

. Revision y redefinicion de los valores de Zona: Se solicitd, en primer lugar, que se

actualice y se aplique el porcentaje de Zona para el 21° Distrito (La Pampa)
conforme a lo establecido en la Ley 23272 y concordantes, asi como la aplicacion
de la Ley 27637 y Decreto Reglamentario 486/2021, ampliacion del Régimen de
Zona Fria, para el 19° Distrito (Bahia Blanca). También se solicitd, paralelamente,

trabajar en la revisién de todos los porcentajes de Zona - Actas Paritarias
N° 02/2020, 14/2022, 18/2023, 27/2023 y 30/2023.

. Pase a Planta Permanente. Solicitan la continuacion y conclusion del tramite

EX-2023-99324128--APN-DNV#MOP, con el pase a planta de la totalidad de los
agentes ingresados en la Reparticién hasta diciembre de 2015.

. Conclusién de lo acordado en el Acta N° 01/2022 (del 24/01/2022) en lo que

compete a la regularizacion de las funciones de las/os Encargadas/os de Area,
tanto en lo que corresponde a la culminacién de la primera etapa, para dar lugar al
inicio de la segunda, establecidas en dicho documento.

. Tratamiento del proyecto de actualizacion y ampliacion de licencias presentado por

esa organizacion sindical, que se ha desarrollado en el marco de la Comisidn
Auxiliar (CIOTD) correspondiente al C.C.T. N° 874/07 “E” que fue presentado
mediante nota del 30/04/2018 y reiterado en Actas N° 01/2019, 06/2019, 10/2019,
02/2020, 14/2022,18/2023, 27/2023 y 30/2023. -

. Revision del concepto TITULO, asi como la redefinicion de la brecha entre los

distintos niveles de capacitacion.

. Revision del importe del concepto RIESGO vy redefinicion de las situaciones

laborales para su aplicacion.

10.  Convocatoria a reunién de la paritaria de Higiene y Seguridad a fin de abordar

L AGHY, FlCR?:_LA M.
SOORDINADORA

Lo PR

11.

. independientemente de las licencias por enfermedad.

protocolos contra enfermedades epidemioldgicas.

Implementacion de horas de salidas para atencion médica, con un total de
horas igual al establecido para las salidas particulares. Las mismas se aplicaran

"
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12. Ampliacién de las horas por salidas particulares a veinticuatro (24) horas

semestrales y que éstas tengan caracter acumulativo por el méximo de un (1) afo
calendario.

————— No habiendo més que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacién de la misma.
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ACTA N° 04/2024

————— En la C.AB.A, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro (2024), siendo las 12:00 hs., se retinen en la Casa Central de la Direccién
Nacional de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En
representacion de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Lic. Diego RIVEIRA,
la Dra. Carina RIAT y el Cdor. Guillermo ETCHEGARAY: en representacion de la
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL el sefior Julio Romeo
ARALDE, la Dra. Verénica QUINTEROS vy el Lic. Fabian CATTANZARO; y los
sefiores Marcelo BERTOLOTTI y Miguel Angel VAZQUEZ estos dos Gltimos con voz
pero sin voto y participacién de manera virtual; el Coordinador de los Convenios
Colectivos de Trabajo de la Direccion Nacional de Vialidad, el Lic. Oscar LAGHI
asistido por la Lic. Cecilia MAGNO y el Téc. Pablo Damian PELLON.

----- Abierto el acto, toma la palabra el representante de la Administracién quien
comunica a la representacion sindical que la oferta de aumento salarial para el mes
de marzo de 2024 es de DOCE POR CIENTO (12%) a partir del 1° de marzo de 2024,
aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
permanentes aprobadas vigentes al 29 de febrero de 2024.

————— Toma la palabra el representante de la Federacién del Personal de Vialidad
Nacional (en adelante FEPEVINA) quien manifiesta que, en cuenta de la licuacién de
salarios que se esta produciendo, con autoria reconocida por el PEN, se ha pedido

¢ [y que se abone adicionales adeudados al personal y una propuesta de aumento salarial

que mitigue la descomunal pérdida del poder adquisitivo de los salarios y otros
,(,pclamos varios, que fueron incluidos en el Acta Paritaria N° 02/2024 y que hasta el
momento no han tenido respuesta alguna de parte de la patronal. Para no extender
innecesariamente el volumen de la presente Acta, se reiteran los conceptos vertidos
por esa representacion en el Acta Paritaria N° 02/2024 antes cntada solicitando se
agregue la misma como anexo a la presente (3 fs.).

| ——mn En consecuencia con los fundamentos expuestos se rechaza la oferta de la

i f Administ,[acivén y se propone un cuarto intermedio hasta el 14 de marzo del 2024 -----

OR. GUILLERMO ETCHEGARA

PARITARIO DNV

Ok a;’ g
Dra. VERONICAC U | QUIATERDS . decdRIVE i

- -No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
' \ de la, presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa

v o }?)f(m%mm/ -
e N 874707 E
rEPEVINA
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ACTA N° 06/2024

~~~~~ En la C.A.B.A., a los veintidos (22) dias del mes de marzo del afio
dos mil veinticuatro (2024), siendo las 14:00 hs., se retnen en la Casa
Central de la Direccion Nacional de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738,
los integrantes de la COMISION PARITARIA PERMANENTE CENTRAL
DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En representacion de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Lic. Diego RIVEIRA, la Dra.
Carina RIAT y el Cdor. Guillermo ETCHEGARAY; en representacién de
la FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL el sefior
Julio Romeo ARALDE, la Dra. Verénica QUINTEROS y el Lic. Fabian
CATTANZARO vy los sefiores Miguel Angel VAZQUEZ y Marcelo
BERTOLOTTI estos dos ultimos con voz pero sin voto y la Coordinadora
de los Convenios Colectivos de Trabajo de la Direccién Nacional de
Vialidad la Abg. Fiorella LAGHI asistida por la Lic. Cecilia MAGNO v el
o A"L-ic. Oscar LAGHI.

ES C

~~~~~ Abierto el Acto, toma la palabra el representante de la Administracion
Abog. g_ﬁgy_n;rsxgsmwuien propone otorgar un incremento salarial para fodo el personal

<=~ comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N°® 874/07 “E”, segun
se detalla:

Cle (QEoAN ® OCHO PORCIENTO (8%) a partir del 1° de abril de 2024, aplicable
AT sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales,

e regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31 de marzo de
2024.

_~-=- La Administracién consulta a la Entidad Gremial si acepta la
- propuesta.

~~~~~ Toma la palabra el representanie de la Federacién del Personal de
Vialidad Nacional {(en adelante FEPEVINA) quien manifiesta que, a prima
facie desestima la oferta de la Administracion por considerarla insuficiente
y que, no obstante, la sometera al analisis de las bases para decidir su

hazo o aceptacion. A esos efectos propone pasar a un cuarto
intermedio.

r‘"”’f
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----- Las partes acuerdan pasar a cuarto intermedio sobre este punto. ~---

~~~~~ En uso de la palabra la FEPEVINA solicita dejar planteada la
existencia de una confusion interpretativa que se esta dando en algunas
jurisdicciones con relacion al franco compensatorio. El sector expone gque
el resarcimiento de dias de descanso obligatorio o “franco compensatorio”
a. las/os trabajadoras/es que han prestado servicios en jornadas de
feriados nacionales, no laborables o de descanso semanal obligatorio, se
tiene que practicar adoptando el mismo criteric establecido en Ia
normativa para el pago de las bonificaciones (horas extras) sobre el valor
de la hora normal. Para ello propone que se introduzca en el Art 95°
“Horario Extraordinario” del CCT 874/07 “E” el siguiente parrafo: “La
compensacion del franco por feriados nacionales, no laborables o de
descanso semanal obligatoric se realizard con el mismo criterio
establecido para el pago de las bonificaciones sobre el valor de la hora
normal, es decir: horario nocturno de VEINTIUNA (21) a SEIS (06) horas,
sabados, domingos y feriados, al 100% sobre del descanso habitual”, -

ALog, LAGH!, FIORTLLA Meioes Al respecto, el representante de la Administracion manifiesta que, en

COORDIN, DORA
VI

principio, seria viable la propuesta planteada por el representante de
FEPEVINA, comprometiéndose a analizar en detalle la misma en cuanto

a sus alcances legales y econdmicos a los fines de su tratamiento efectivo
en préximas reuniones paritarias.

---- Continuando, la Entidad Gremial reitera la importancia de todos los
temas pendientes de trato, sin respuesta por parte de la Administracion

aun, y que fueran plasmados en las Actas Paritarias N° 02/2024 y
N° 04/2024, como ser:

/ 1. Revisién y actualizacién de los valores de los viaticos. Consuitan

sobre el pago de los mismos que llevan meses de atraso.

2. Tratamiento de la propuesta realizada referida a una nueva escala
salarial.

_ Revisi6n y redefinicién de los valores de Zona.

4. Pase a Planta Permanente. Solicitan la continuacién y conclusion
del trémite./,m,.,,\

B
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---- La Administracion responde que el pago de vidticos se esta
regularizando. Con relacién a los puntos 2 y 3 toma nota de lo expuesto,
informandose que dada la situacion actual no es posible acceder en lo
inmediato y que respecto del Pase a la Planta Permanente se ha dado
oportunamente el curso administrativo a los expedientes en cuestion,
incluso una actuacién administrativa se halla en tramite al dia de la fecha
fuera del ambito de esta Direccién Nacional de Vialidad.

- Antes de finalizar, la FEPEVINA solicita se contemple la
implementacion de una franquicia horaria a los efectos de que el personal
tenga la posibilidad de concluir el secundario.

- | a Administracion toma nota de lo solicitado. : -

---- NO habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las
partes al pie de la presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efeclp, previa lectura y ratificacién de la misma.
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