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FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL Personenia Gremial 1314

SOLICITA CONTINUIDAD TRATAMIENTO NUEVA ESCALA SALARIAL S/ACTA PARITARIA 4/2016

CABA, 8 de Abril de 2022.

SENOR

GERENTE EJECUTIVO DE RR HH
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Abg. Jorge RUESGA

S/D

Julio Romeo Aralde, Secretario General de la FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD
NACIONAL (FEPEVINA), Personeria Gremial N2 1314, con domicilio legal en Avda. Belgrano N2
845 — 12 Piso “A” de la CABA, solicito se incorpore a la tarea de la COPAR del CCT 874/07 “E”
el tratamiento de modificacion de la escala salarial propuesta por nuestra organizacion en el
Acta Paritaria N2 4/2016.

Adjunto a tal fin copia de la nota de fecha 02/06/2016 que fue incorporada como
anexo en el Acta citada.

Cabe destacar que la documentacidén presentada constituye un primer borrador, el
cual debera ser actualizado, tratado y debatido en el marco de la negociacién paritaria.

Entendemos que, por la situacion de deterioro que presentan actualmente nuestros
salarios y a que la escala salarial esta totalmente desvirtuada, condicion que afecta no
solamente a los salarios de nuestras trabajadoras y trabajadores, sino que también atenta
contra la carrera administrativa y del ordenado desenvolvimiento de las tareas.

Entendemos que también debe darse tratamiento a la redaccién de un nuevo
Nomenclador de Funciones, herramienta indispensable para complementar la tarea del
presente pedido.

Saludo a Ud. muy atentamente.

RO
SECRETARIO GENERAL
Fe.Pe.Vi.Na.

Avda. Belgrano 845 1°P Of “A” - (1092) C.A.B.A.
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CABA, 02 de Junio de 201 6.

SENORA
COORDINADORA CO.PAR.
Abga. Fiorella LAGHI
S/D
Ref: PROPUESTA SALARIAL ANO 2016

Julio Romeo Aralde, en caracter de Secretario General de la Federacion del
Personal de Vialidad Nacional (FEPEVINA), con domicilio constituido, se diige a la
Srta. Coordinadora con el objeto de solicitar:

Que, confinuando con la temdtica abordada en la mesa de discusion salarial
iniciada el pasado 28/4/2016, donde solicitamos se considere un aumento del 40 %
sobre el Médulo Basico Salarial y los valores fijos no referenciados a partir del mes de
Enero de 2014, se propone en esta instancia separar el incremento salarial del afo
2016 en dos topicos: 1°) Una recomposicion salarial y 2°) la posterior aplicacion de la
pauta anual que se defina.

Que, enmarcado en dicha recomposicion salarial se solicita el page de las
sumas parciales adeudadas que surgen de las Actas Paritarias N° 44, N° 74 y
concordantes, celebradas en los afios 2009 y 2010, a partir del reconocimiento y
pago dispuestos por el Acta Paritaria N° 77 del 22/07/2010.

Que, en el entendimiento que la actual Administracion ha iniciado su gestion
el 10/12/2015, se solicita que el pago se efectivice desde el 1° de Enero de 2016.

Que, en la misma inteligencia, esta Federacién acepta posponer la discusién
de la deuda acumulada por estos conceptos en una fecha a definir en la préxima
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Que, sobre |la base de los conceptos mencionados anteriormente y de los
Cudles resultaria la masa salarial aplicable al 31/05/2016, se propone la aplicacion
de la pauta anual gue se acuerde.

Que, por ofra parte y complementando nuestra presentacién sobre ese
particular redlizada en ocasién de la primera reunién paritaria del 28/04/2016, se
somete a consideracion de la mesa paritaria una nueva escala salarial cuyo detalle
s& agrega en cuadro anexo. La misma contempla veinticuatro (24) categorias y
fiene como base para el cdlculo del MBS de la categoria mdés baja, (Cat. 1) el
importe de la canasta alimentaria minima incrermentada en un 10%.

Que, resulta pertinente aclarar que esta nueva escala debe ser debatida y
elaborada en el marco de la negociacién paritaria a la par de la redaccién de un
definidor ¥ un nomenclador de funciones compatibilizade con la estructura
orgdnica de la Reparticidn.

Por lo expresado en el parafo anterior solicitamos se defina una fecha de
reunién paritaria para iniciar la elaboracién de estos documentos.

S& agrega como anexo la nueva escala y copia de las Acta Paritarias
citadas ut-supra.

Saludo a Ud. afentamente.

(/

EOQ ﬁRALDE
Secretario General
FEPEVINA

Sarandi 587 3° “F” — (1222) C.A.B.A.



PROPUESTA NUEVA ESCALA SALARIAL - FEDERACION DEL PERSOMAL DE VIALIDAD NACIOMAL

(CATEGORA -
SUELDO BASICO DESCRIPCION % | ANTIGUEDAD | PRESENTISMO | ASISTENCIA
1 19.281.20 Personal obrero inicial, adminmstrative junior [*) 10 577,24 4.810,30 z.aaﬁ,lsl
b = Z 7
: Per.s:!.nal obrero mas 3 afios .aunt. adrmin mas 2 afios 5 577.24 4,510,30 3 88518
2 20,203, 26| antigiledad, pers aux g jr
Personal obrero mas 5 afios ant, admin mas 5 afios ant,
S ' 5 537724 4 # |
3 21.713,42 [tecnico jr 24) A.810,30 28865 —sl
Personal admin con manejo de fondos, pers control de
: T i . £
4 22698, 36| cargas jrs, tecnicos + 2 afios ant. laboratarista jr ST AFN-0 LN
Cond equipos viales menos 4 aiios ant, pers aux de insp mas 2
& 2183323!5&““ B 5 ST 4.810,30 2.886.1RI
Prof univers junior carrera de menos de 4 afos no & ;
B 25,501,561 |ingeniaria, tec viabes jri esouela vial ¥ 57724 4.410,30 1.355.11
Profesionales univ junior carmera 3 afios o mis no
7 28.051,77|ingenieria. Cond equépos viales mas 6 afios ant 10 L 4.610,30 Z.SSE.ISI
Prof undv otras ramis cien exactas (arguit., mecin, electr,
T
B 30.015, 40| ete), técnicos viales esc vial + 4 afios ant el i 2.3-86,18]
3 33.016,93 Profesionales ingenieria y agrimensura 10 57T 4.810,30 z.ﬂn,q
Jieles die Area no profesionales, Encarg campamento, lefe
: 5 577,04 4.810,30 2.886,1
10 34.667,78 | Depdsito
1 37.092,51 Szl e Area profesionabes ramas no ing ¥ téonicos jrs b 577.24 4.810,30 2_885,1&"
Jetes brea pradisaraley rama ingeeria y aprimensura junions. Mo predis.
12 40.803,08 om + dle 300 afios de g ] 577,24 4,810,230 ?.RFIEJEi
Jofes de Area profesbonabes ramis no ing. y Lécnicos con & 7
13 42.544,18|mas de 10 afos de antig 3 7T 4.810,30 2.335.11
Jefes Area protesionales rama ingenkeria y agrimensura mis .
14 47.128,60]de 10 afios de antig - i R LESRA
Jefes Secchdn no profesionales o prof ramas no ing v
5 LB10.30 4 i
15 49 AR5, 03 |tEcnicos 57724 4 2.836,1
15 54.43353 Jefes Seccidn profesionales rama ing v agrimensura jrs 10 ST 4,810,320 2.385.1*
Jetes Division no profesionales o prof rankas ne ing y agrim
E ST 4,810,30 28861
17 58.243,88|irs. B
18 64,068,756 Beles Division profesionales ing y agrem menos 20 afcsant | 10 577,24 480,30 2_886,1*
19 76.881.92 Jefes Divisicn profesionales rama ing v agrim + 20 afos 20 57024 4.810,30 2_385_13‘
Jefes Distrito mencs de 20 afos de antigibedad y Jofes Dy,
7 t %
70 28.414.20 3 Coritisi 15 577,24 4.810,30 2.886 1?’
Do T 5 _ EBipae - B
il‘_:fﬁ + 30 afos ant , Subgerentes y Prof. Bspec. - 20 20 57734 481030 5 886,
21 10, (97,04 |afios ant - Tope carrera no prol
Gerentes entrie 10- 70 afios ant. Profes. Especial. + 20 ados
3 724 4.310, 4880,
22 127.316,45 ant. y Asesores pokit. i o A0,30 ki mI
Gerentes + 20 afios y Prof. Especinlirados mas 20 afios ant -
10 7T - i
23 140.048,10 | Tope carrira admin, para prof, STTX 4.8310,20 2 BEGT
2 iti g 4 2
24 161.055,31 Coordinadores Generales |cargo politico) 15 ST, 810,30 2 335,13'
|canASTA ALIMENTARLA MINIMA (Abril de 2016) 17.492,00]
[*} El basico de |a categoria 1 debe ser coma minimoe un 10% superior a la canasta alimentara minima
% Columna donde se cxpresa el % de diferencia con la categoria inmediata anterior
ANTIGUEDAD= 3% del bisico Cat 1 | asrursmiento | caresonias
PRESENTISMO= 25% de basico Cat 1 [Profesional 6223
ASISTENCLA= G0 del Presentismo TCnico 3ai7?
sdministrativo 1a17
(*}{*} RESPONSABILIDAD JERARCUICA O FUNCION DE RESPONSABILIDAD Obrero 1als

Jetes de area, seccidn, divisidn, distrito, subgerentes, gerentes y coa
A} Sera ¢l 15% del basico de la categaoria gue revista el agente
B} Serd ¢l 25% del basico de la categoria que revista el agente
C) Sera el 35% del bdsico de la categoria que revista el agente

{*}{*} Los conceptes A), B) y C) surginin de un puntaje que serd definida &n mesa paritaria y que contemplard tipo
funcian, compejidad de tareas del carge y acreditacian de experiencia en la funcin y resultado o puntaje

rdimadares

Pl

abtenida en el concurso para el cargo

NOTA Es necesario la elaboracidn de un definidar y un nomenclador e fur
establecer los trames de categora abarcativos carrespondiendo a
Los valores do los adicionales por Tioubo, Ricsgo, Tona, Operatividad
metodologia utilizada hasta el peesente, salvo mejor propuesta que

c.wmmmwﬂaﬁmggﬁxﬁue

i
1

dlﬁEhﬂﬁl@MES DE TRABAJO

S CalTutar

JUN 2016

FEPEVINA

B 2

0 -




	22-04-08 NOTA RRHH NUEVA ESCALA SALARIAL
	16-06-02 PRESENT NUEVA ESCALA

